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Köln –  Mo., 26.03.2007, 10:30 Uhr bis Di., 27.03.2007 16:30 Uhr (Sem. Nr.: 07-06)

Thema

Viele fachlich fundierte Manager/innen bleiben auf der Strecke, weil sie nicht in der Lage sind, Mitstreiter/innen für ihre Sache zu gewinnen. Es fehlt ihnen an Authentizität, mit der Konsequenz, dass sie Absichten nicht wirksam umsetzen können. Charisma lässt sich trainieren! Es ist das Ergebnis innerer Einstellung und gelebter Verhaltensweisen, bestehend aus den vier Grundelementen

 

1. Verbale Kompetenz

Menschen fühlen sich von Ihnen angesprochen; sie hören Ihnen aufmerksam und gerne zu.

2. Fähigkeit zu analytisch logisch strukturierter Argumentation
Sie können Sachverhalte überzeugend auf den Punkt bringen.

3. Emotionale Kompetenz
Sie verstehen es, sich selbst und andere gezielt in die gewünschte Stimmung zu setzen und Atmosphäre zu schaffen.

4. Individuell glaubhafter, authentischer körpersprachlicher Ausdruck
Ihr körpersprachlicher Ausdruck wirkt authentisch und überzeugend, weil Sie das gesprochene Wort und die damit einhergehende nonverbale Kommunikation kongruent und synergetisch in Einklang bringen könne.

Charismatische Ausstrahlung resultiert daraus, dass diese vier Elemente gleich gut beherrscht werden und sich in Balance befinden. Um diese Balance zu erlangen, gilt es, den Ist-Zustand des eigenen Kommunikationsrepertoires zu analysieren, vorhandene Defizite zu erkennen und durch gezielte Übungen zu reduzieren. Entscheidend für den Erfolg des Trainings ist dabei die Einsicht, dass es um mehr als ‚nur’ um Kommunikation geht. Es gilt in erster Linie, die in jedem vorhandene Lebens- und Ausstrahlungskraft zu stärken und zu aktivieren. Nur so kann sich Authentizität entwickeln, die Andere überzeugt und die Sie selbst in die Lage versetzt, Personen die „der Nimbus des Unwiderstehlichen“ umgibt, zu durchschauen, und sich ihrem Bann zu entziehen.

Gliederung

Charisma ist – auch wenn das zuweilen so scheint – in den seltensten Fällen, eine vorhandene Gabe, sondern vor allem das Ergebnis intensiver Schulung, in der die zentralen Kern-Kompetenzen erarbeitet und individuell erprobt werden? 

Im Mittelpunkt des Seminars steht daher die Vermittlung und individuelle Umsetzung zentraler Kompetenzen, die in ihrer Summe Ihre Ausstrahlungskraft bestimmen: 

· Selbsteinschätzung und Fremdwahrnehmung: eine Situations-Analyse.

· Die Verbindung von Sprache und Haltung als Voraussetzung von Balance.

· Ausstrahlung als Ergebnis des Erkennens seiner eigenen Werte 

· Wege finden, um die Inhalte der eigenen Werte authentisch zu leben.

· Möglichkeiten entdecken, um die eigenen Wünsche und Werte, 'ausstrahlen' zu lassen!

· 'Probleme' als Möglichkeiten in Arbeitskleidung (an-)erkennen?

· Warum negative Empfindungen nur Energie kosten, während positive Gefühle Energie erzeugen?

· Wie Sie sich mit Eigenschaften und Denkstrukturen für Sie vorbildlicher Menschen auseinandersetzen und so für sich 'innere Berater' schaffen können.

· Charisma als Fähigkeit entwickeln, die Gedanken anderer Menschen synergetisch mit der eigenen Leistung kombinieren zu können.

· Charisma aus der Kraft gewinnen, die entsteht, wenn Sie eins sind mit der Situation.

· Charisma als Möglichkeit erkennen, um mit mehr Vertrauen in die Zukunft zu blicken.

Ihr Nutzen

Sie können Inhalte sprachlich klarer auf den Punkt bringen.

Sie lernen, sich Ihrer individuellen Antriebselemente und Werte bewusst zu werden.

Durch Definition Ihrer eigenen Haltungsziele lernen Sie, Gefühle zu aktivieren.

Sie lernen, einen eigenen, authentischen körpersprachlichen Ausdruck zu entwickeln.

Durch das intensive, auch videogestützte Training mit unmittelbarer Rückmeldung erreichen Sie eine spürbare Verbesserung Ihrer individuellen Ausstrahlung.

Charismatische Ausstrahlung verbessert Ihre Fähigkeit zu emotional transformativer Menschenführung.

	Zielgruppe:
	Präsident/inn/en, Generalsekretäre /innen und Geschäftsführer/innen der Landessprtbünde, der Spitzen- und der Fachverbände

	
	

	Referent:
	Joachim Tettenborn, Geschäftsführer, TETTENBORN Training für Führungskräfte, Rorschacherberg (Schweiz)

Themenschwerpunkte: Selbstorganisation - Lifestyle - Persönlichkeitsentwicklung; Kommunikation - Motivation - Mentaltraining; Rhetorik - Verhandlungstechniken - Argumentation.

Als Trainer und Coach zeichnet ihn allem die Fähigkeit aus, Wissen und Können sowohl zu vermitteln als auch -– und das ist seine Stärke – im Menschen selbst zu wecken und somit zur Basis für sein Handeln werden zu lassen.

Das Wecken und Nutzen des Persönlichkeitspotentials der Teilnehmer/innen – Methode und Zielstellung 

zugleich – bringt jedem, der das erfährt, mehr Motivation und Selbstsicherheit.



	Leitung:
	Toni Niewerth, Führungs-Akademie des DOSB



	Ort:
	Führungs-Akademie DOSB, Willy-Brandt-Platz 2; Stadthaus, 50679 Köln



	Gebühr:
	360 Euro (Nicht-Mitglieder 540 €); inklusive Materialien und Verpflegung



	Anmeldung:
	Führungs-Akademie DOSB, Willy-Brandt-Platz 2, Stadthaus; 50679 Köln.
Fax: 0221 / 221 220 14;  Email: info@fuehrungs-akademie.de
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Charisma


Die hohe Kunst der intensiven Präsenz











„Charisma ist für den �Manager der wesentliche Faktor, wenn man will, dass Ziele erreicht werden“.


(Jack Welsch - ehemalige General Electric Vorstands-Legende)
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Bitte wenden…



